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A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mikddéserdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény a Rakdczi Szévetség (tovabbiakban:
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Szbvetség) alapszabalya, valamint a Szovetségre vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan késziilt. A szabalyzat
célia, hogy meghatarozza a Szovetseg miikddéseével kapcsolatos elvi kereteket, legfontosabb feladatokat,
kévetelmenyrendszert, valamint a SzOvetség szervezeti felépitésével kapcsolatos alapvetd hataskori és
feleldsségi szabalyokat. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban rogzitett alapelveket, feladatokat és
kévetelmenyeket kell alkalmazni a Szovetség tobbi szabalyzé rendszerének kidolgozasa soran, attél eltérni nem
lehet.

|. Fejezet: Altalanos rendelkezések

1. A Szdvetség alapvetd adatai

A jelen Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) hatalya kiterjed a Szdvetség minden
munkavallalojéra, valamint munkaszervezetére.

A szOvetség alapadatai:

neve: Rakoczi Szévetség

székhelye: 1027 Budapest, Szasz Karoly utca 1.
mikodeési formaja: kdzhasznl egyeslilet

nyilvantartasi szama: ‘ Pk.60112/1989 FOvarosi Torvényszék
adoszéama: 19719029-1-41

statisztikai szama: 19719029 9499 517 01

pénzforgalmi szamlaszama: 11705008-20119193

honlap cime: www.rakocziszovetseg.org

Az egyesiilet, mint jogi személy sajat neve alatt jogokat szerezhet, és kotelezettségeket vallalhat.
A Sz6vetség tevékenységéhez kapcsolodd kozponti ligyintézést székhelyén végzi.

A Szovetség Onalloan végzi kdzhasznl tevekenységét, azt nem veszélyeztetve vallalkozasi tevékenységet is
vegezhet. A Szdvetseég vagyonaval és az alkalmazasban allé munkaerével a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen gazdalkodik.

A Szbvetség feladatait a Szovetséggel munkajogviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
(megbizasi szerz6dés, 6nkentes munkavégzésre iranyuld megallapodas) allo természetes személyek, tovabba
megbizési és vallalkozasi szerz6dés keretében természetes és jogi személyek latjak el.

2. A Szbvetség céljai, tevékenysége és feladatai

Az Alapszabaly II. és lIl. részében régzitettek.

3. A Szévetség vezetdtisztségviseldi

A Szovetseg elndke: Csaky Csongor

A Sz6vetseg alelndkei: Kun Ferencz
Maklary-Szalontai Csaba
Martényi Arpad
Németh Zsolt
Ory Péter
Dr. Osi Barnabas



Dr. Tarnok Balazs
Varga Robert

4. A Sz6vetség tovabbi tisztségviseldi:
A Szbvetség Tiszteletbeli elndke: Dr. Halzl Jozsef
A Szdvetség Felligyel6bizottsaganak tagjai:
Dr. Ambrus Sandor Csaba, elndk
Gabri Rudolf
Nagy Csaba
Szajké Gabor
Téth Tibor

5. A Szovetség tagsaga

A Sz6vetseg tagsagi formait, a tagfelvétel rendjét, a tagok jogait és kotelezettségeit valamint a tagsagi jogviszony
megsz(inésével kapcsolatos rendelkezéseket az Alapszabaly XIII. és XIV. része tartalmazza.

6. Bankszamla feletti rendelkezés

Az EIndk bankszamla feletti rendelkezési joga dnallo.

7. Torvényességi feliigyelet

A Szovetség felett torvényessegi felligyeletet a birdsag, valamint az ligyészség latja el.

8. A Szovetség miikodésének nyilvanossaga
A Sz6vetség miikddese nyilvanos, szolgaltatasai igenybevételének modjat honlapjan teszi kozzé.

A SzOvetség kilon szabalyzatban foglaltak szerint biztositia a kdzhaszni mikddéssel kapcsolatos
jogszabalyokbol fakadd nyilvanossagi eléirasok érvényesiilését.

9. A Szovetség képviselete, cégjegyzése
A Szdvetséget az EIndk onalldan képviseli.

A cégjegyzés akként torténik, hogy a Szbvetség kézzel vagy géppel eldirt, elényomott vagy elényomtatott
nevehez az EIndk a nevét 6nalloan irja ala, a hiteles alairasmintanak megfeleléen.

Az EIndk az ligyintézés kdrében 6nalloan jar el.

Az EIndk cégjegyzési joga — a bankszamla feletti rendelkezés tekintetében is — énallo.

10. Kiadmanyozasi jogok gyakorlasa
A kiadmanyozasi jog az adott (igy irataival kapcsolatos érdemi dontésre ad felhatalmazast.

A kiadmanyozas magaban foglalja a dontés kialakitasanak, az érdemi dontésnek, valamint az (igyirat irattarba
helyezésének jogat.

Kiadméanyt csak a kiadményozasra jogosult alairasaval lehet kiadni. A kiadmanyozott irat tartalméért és
alakisagaert a kiadmanyozo felelds.

A Szovetségtdl kimend irat és a szervezeti egységek kozotti iratok, feliegyzések kiadmanynak tekintenddk.
Kiadmanykeént kell kezelni a munkavallalok részére kiadott hivatalos iratokat is.
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Az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza az altalanos és eseti kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasat.

11. Kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkor

A kotelezettségvallalas a Szovetseg rendelkezésere allo pénzeszkozok terhére fizetesi kotelezettség vallalasarol
sz0l6 jognyilatkozat.

Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, valamint a bevetel beszedésének vagy elszamolésanak elrendelése.

A kotelezettségvallalassal és az utalvanyozassal kapcsolatos eljarasra kilon szabalyzat tartalmaz részletes
rendelkezéseket.

12. Kikiildetés

A munkavallalo belfoldi vagy kulfoldi kikildetesenek részletes szabalyait a Szdvetség Munkaligyi szabalyzatban
hatarozza meg.

Il. Fejezet: A Szévetség szervei és munkaszervezete

1. A Szdvetség szervei
1.1. Kdzgylilés
1.2. EIndkség
1.3. Tiszteletbeli EIndk
1.4. Felligyel6bizottsag
1.5. Helyi szervezetek és ifjisagi szervezetek
1.6. Emlékbizottsag

1.7. Tanacsado Testiilet

1.1. Kbzgyiilés

A SzOvetség legfébb szerve a kozgylilés, amelynek munkajaban minden rendes tag azonos jogokkal és
kételezettségekkel vesz részt.

A kozgylilés hataskorét az Alapszabaly V. része tartalmazza.

1.2. EIn6kség

Tagjai (vezetotisztségviseldk):
1.2.1.  Elnok

1.2.2.  Nyolc Alelndk

Az Endkség feladatait és hataskoréet az Alapszabaly VI. része, a tagsaggal kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
az Alapszabaly XIII. része tartalmazza.

1.2.1. EIndk

A Szovetség lgyeinek intézésére a Kdzgylilés EIndkot nevez ki 4 évre. Az EIndk feleldsséggel a Kozgylilésnek
tartozik. A kinevezett EInok ellatja a Szdvetség képviseletét, iranyitasanak, vezetésének feladatait és iigyeinek
intézéset.
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Az EIndk egyes, meghatarozott feladatkéréhez tartozo hataskoéreit a jelen okirat alapjan egyedi jelleggel kilon
irasheli okiratban atengedheti a vezetétisztségviseldkre Szovetséggel munkajogviszonyban all6 munkavallaléira,
vagy a Szovetseég mas tagja részere.

Az EIndk feladatat és hataskéret az Alapszabaly VII. részének (1). pontja tartalmazza.
Az EIndk latja el a Szdvetség altalanos vezetését.
Az Alapszabalyban foglaltakat figyelembe véve az EIndk feladatai:
e 0Osszefogja és iranyitja a Szdvetseget;
e szervezi az EInokség munkajat;
o elkésziti és az EInokség részére eldterjeszti a beszamolok, miikodési szabalyzatok tervezetet:
o iranyitja a gazdalkodast;
e koordinalja a Tanacsado Testiilet munkajat;
e iranyitja az Irodat;
e iranyitja és feliigyeli az igazgatok munkajat;
e cllatia a Szovetseg torvényes képviseletét;
o képviseli a Szovetséget a protokollaris rendezvényeken;
e kapcsolatot tart a Szovetség szerveinek képviseldivel.
Az EIndk munkajat kdzvetlenlil az elndki titkarsag segiti.

1.2.2. Alein6kék
Az Alelndkok az Alapszabaly VII. rész (2) pontjanak rendelkezései szerint végzik munkajukat.

Az Alelnékok az EInokség hatarozatai, illetve az EIndk egyedi felhatalmazasa alapjan latjak el a feladataikat.

1.3. Tiszteletbeli EIn6k

A Tiszteletbeli EIndk az Alapszabaly IX. részének rendelkezése szerint végzi munkajat, amelynek keretében:
o képviseli a Szbvetséget a protokollaris rendezvényeken;
e résztvesz az Elndkség munkéjaban;

o adomanyszerzé tevekenységet vegez.

1.4. Feliigyelobizottsag

A Felligyelébizottsag mlikodését az Alapszabaly VIII. része hatarozza meg.
Ugyrendjét maga allapitja meg.
1.5. Helyi- és Ifjusagi szervezet

Helyi szervezetek és ifiisagi szervezetek létrehozasarol, tmogatasardl, mikodési rendjéerél kilén szabalyzat
rendelkezik.

1.6. Emlékbizottsag

Az EIndkség grof Esterhazy Janos emlékének megérzése érdekében szakmai munkacsoportkent Esterhazy
Emlékbizottsagot hoz Iétre és felligyel.
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Az Emlékbizottsag tagjait s elnoket az Elndkseg jeldli ki, személyiikrol egyszer(i szotobbséggel dont.

Az Emléekbizottsag Esterhazy Emlékplakettet és oklevelet adoméanyoz Esterhazy Janos emlékének megbrzése
érdekeben, illetve a hataron tili magyarsag megmaradasa érdekében tevékenykedd szervezet, intézmény,
maganszemély részére.

A dijazottak személyérdl az Emlékbizottsag javaslata alapjan az EIndkség jogosult dénteni.

1.7. Tanacsado Testiilet
Az EInékseg az Alapszabalyban foglalt rendelkezéesek alapjan hét f6bdl allé Tanacsadd Testiiletet hoz létre.
Feladatai:

e rovid és hosszu tavu stratégiakat készit az EInGkség részeére;

e résztvesz a SzOvetség népszeriisiteseben;

e résztvesz a Szovetség kapcsolatainak épitésében a Karpat-medencében és a Diaszporaban egyarant.

A Tanacsadd Testllet személyi 6sszetételerél, uj tagok felvételérél az EIndkség egyszerii szotobbséggel hoz
dontest. '

A Tanacsado Testlilet munkajat az EInok koordinalja.

A Tanacsado Testiilet sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

2. A Szovetség munkaszervezete az Iroda

2.1. Az Iroda

A Szdvetség mikodésehez kapesolodo feladatok ellatasa kdzvetlen végrehajtasa az Iroda feladata. Az Iroda
munkatarsai a Szdvetség munkavallaldi. A Szévetség munkavallaléinak munkaltatoja az EIndk.

Az Iroda iranyitasat az EIndk végzi.

A vezetétisztseégviselok az EIndk utjan adhatnak feladatot az Irodanak, a Szévetség munkavallaloit kozvetlendil
nem utasithatjak.

Az EIndk az Igazgatok reszére az alabbi munkaltatoi jogok gyakorlasat delegalja:
e szabadsag engedélyezese,
e munkaltatoi szobeli figyelmeztetés,
e Utasitasi jog.

A munkaltatéi jogok az utasitasi jog kivételével tovabb nem delegalhatok.

A jelen szabalyzatban nem targyalt munkaltatéi, munkavallaléi jogokat és kotelezettségeket kiilén szabalyzat
rendezi.

2.2. Az Iroda feladatai
° a mikddéshez szlikséges adminisztrativ hattér biztositasa;
e  az EIndkség altal elfogadott éves pénziigyi- €s programterv végrehajtasa;
° szervezi a Szovetseg szerveinek, vezetétisztsegviseldinek, munkajat;
o vegrehajtja a Sz6vetség szervei, illetve tisztségvisel6i altal jovahagyott pénziigyi tervet;
e  javaslatok, inditvanyok, panaszok és a helyi szervezetek ligyeiben dontés-elékészitd munkat végez.

Az Iroda az ligyeket érdemben a Szdvetség szervei dontéseinek megfeleléen, az eldirt hataridd megtartasaval
intézi. Az Ugyintézés altalanos hatarideje 15 nap, amelynél az Elndk esetenként rovidebb, vagy hosszabb
hataridét is megallapithat, de az (igyintézés ideje nem haladhatja meg a 30 napot. Hosszabb kifutast (igy
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testlileti dontést igényld) ligyek esetén az érintett felet — a 30. nap letelte el6tt — az tgy éllasardl, elintézésének
varhato idejérdl értesiteni kell.

Az Iroda munkavallaloi kotelesek a rajuk bizott feladatokat képességiik és legjobb tudasuk szerint, az elvarhato
gondossaggal és szakmai hozzaértéssel ellatni. A munkavallalok eljarasuk soran kotelesek a titok- és az
adatvédelmi szabalyokat megismerni és megtartani. E szabalyok tartalméarol kétseg vagy vita esetén az Elndk
értelmezését kell kérni.
2.3. Az Iroda munkatarsai
Vezeté allasu munkavallalo:

2.3.1. gazdasagi igazgato,

2.3.2. szervezetfejlesztési igazgato,

2.3.3. magyar iskolavalasztasi programokért felelds igazgato,

2.3.4. rendezvényekeért felelds igazgato,
Vezetd besorolast munkavallalok:

2.3.5. elndkségi titkarsagvezeto,

2.3.6. gazdasagi igazgato-helyettes,

2.3.7 kommunikéacios vezeté
Munkavallalok:

2.3.8. elszamolasokért felelés munkatars,

2.3.9. pénziigyi munkatars,

2.3.10. szervezeti és magyar iskolavalasztasi programokért felelés munkatars,

2.3.11. rendezvényszervez és ifjusagi szervezeti munkatars,

2.3.12. rendezvényszervez6 és magyar iskolavalasztasi munkatars,

2.3.13. magyar iskolavalasztasi munkatars,

2.3.14. diaszpdra program koordinator.
Onkéntesek

2.3.15 6nkentesek

Kényveld
2.3.16. kényveld

2.3.1. Gazdasagi igazgato

o celbkesziti a sziikseges pénzligyi és gazdasagi folyamatokat meghataroz6 szabalyzatokat;
e részt vesz a szervezet belsd szabalyzatainak kidolgozasaban;

e gondoskodik a gazdalkodasi és pénziigyi feladatokra vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyzatok és
eléirasok érvényesitésérdl, ellendrzi végrehajtasukat;

e gondoskodik a gazdalkodas eredményeinek folyamatos ellenérzeserdl, értékelésérdl, a hatékonysag, az
ésszerli és takarékos gazdalkodas érdekében;

e gondoskodik az éves koltségvetes kidolgozasarol;
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részletes éves gazdasagi kimutatasokat, éves pénziigyi terveket készit;
kézremiikddik az éves beszamold jogszabalyok szerinti elkészitésében;

gazdasagi igyek és pénziigyek bonyolitasa a Szamviteli Politka és a Gazdalkodasi Szabalyzat
rendelkezéseinek megfeleléen;

felligyeli a hazipénztar vezetését, kezelését, a pénztari forgalom nyilvantartasat, a készpénzfizetések
teljesitéset, befizetések kezeléset, nyilvantartasat;

figyelemmel kiséri a projektek végrehajtasat, és azok szakmai és gazdalkodasi folyamatait;

feligyeli a palyazatok telies korli analitikus nyilvantartasat, a dologi kiadasok tekintetében a
szamlamasolatok gyjtését, figyelemmel az elszamoléasi hataridékre.

koordinalja a palyazatirast ; felligyeli a pénziigyi elszamolasok elkészitését;

iranyitja a szlikseges kozbeszerzések lebonyolitasat;

koordinalja a szerz6dések elbkészitéset, létrehozasat, a szerz6désekbdl szarmazo és az egyéb igények
érvenyesitését,

megszervezi szerzédésnyilvantartast;

a SzOvetség tevékenységét és milikodesét kdzvetve vagy kozvetlenil érinté jogszabalytervezetek
véleményezése, amennyiben tarsadalmi egyeztetésre keriil sor a jogalkoto részérdl;

ingatlanokkal kapcsolatos iigyek kezelésében vald kdzremikodés;
gondoskodik a tagdij befizetések ellenérzéserdl és beszedésérdl;
értékpapirok nyilvantartasa, kezelése;

felligyeli a bevallasok elkészitését és benyUjtasat az adohatosag felé;

felelés a pénziigyi és szamviteli feladatok ellatasaért, az altala kiadott iratok, intézkedések
helyességéert, jogszerliségéeért;

iranyiia a munkaszerzOdések el6készitését, nyilvantartasat, felvételhez sziikséges iratok
Osszegy(ijtését, rendszerezését, nyilvantartasat;

kozremiikodik a munkakéri leirasok el6készitésében:

szabadséagigénylések felmérése, szabadsagok tervezésében kdzremiikodeés;

munkaltatoi igazolasok kiadasanak, adoigazolasok el6készitésének, egyéb munkaligyi feladatok
ellatasanak iranyitasa;

a gazdasagi igazgato-helyettes és az elszamolasokért felelés pénziigyi munkatars, munkajanak
folyamatos ellendrzése, koordinalasa;

kapcsolattartas a Szovetség alapitvanyainak képviselGivel;

kapcsolattartas a Feliigyel6bizottsaggal;

kapcsolattartas kdnyveldvel;

2.3.2. Szervezetfejlesztési igazgaté

Az Elnék iranyitasa alapjan, fébb feladatai:

kapcsolattartés a helyi szervezetekkel és partnerintézményekkel;
iranyitja a helyi szervezetek és a tagok nyilvantartasanak kezelését;

fellgyeli helyi és ifjisagi szervezetek belsé palyaztatasat és az egyéb Szovetség altal meghirdetett
palyazatok lebonyolitasat,
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kapcsolattartas a Szovetség alapitvanyainak képviselbivel;
kdzrem(ikodés a Rakaczi Hirviv el6készité munkalataiban;
felligyeli a Szovetség helyi szervezetei altal szervezett rendezvények, értekezleteinek eldkészitéset,

az Elndk iranymutatasai alapjan képviseli a Szévetséget a helyi szervezetek hazai és hataron tli
rendezvényein;

iranyitja Szovetség honlapjanak kezeleset, a kapcsolédo egységes arculat kialakitasat;
koordinalja az iratkezelést, iktatast;
iranyitja az informatikai tevékenységet;

felligyeli az irodahelyiségek és raktar karbantartasat.

2.3.3. Magyar iskolavalasztasi programokért felel6s igazgaté

Az EInék iranyitasa alapjan, fébb feladatai:

felligyeli és koordinélja a Beiratkozasi programot, illetve a kapcsoléddé magyar nyelvii nevelési- és
oktatasi intézményvalasztas népszeriisitését célzé programokat,

iranyitja a Beiratkozasi program és ehhez illeszkedd programokhoz kapcsolédo palyazati rendszert, az
Osztondijak— és tamogatasok atadasat;

kapcsolatot tart a helyi- és ifjisagi szervezetek és partner szervezetek képviselbivel;

az EIndk egyedi felhatalmazasa alapjan képviseli a SzOvetséget Beiratkozasi program és ehhez
illeszkedé programok rendezvényein

2.3.4. Rendezvényekért felelés igazgatd

Az EIndk iranyitasa alapjan, fébb feladatai:

megtervezi az éves rendezvénynaptart;

a SzoOvetség kdzponti rendezvényeinek elékeszitése, a rendezvények lebonyolitasanak koordinalasa, a
rendezvények kiértékelése;

kozremiikodés a helyi szervezetek altal szervezett rendezvények elékészitésében és lebonyolitasaban;

a SzOvetség altal meghirdetett palyazatokkal, programokkal kapcsolatos szervezési és Ugyintézési
feladatok (szerz6dések el6keszitése stb.) ellatasa;

az Elndk egyedi felhatalmazasa alapjan képviseli a Szovetséget a helyi szervezetek hazai és hataron tuli
rendezvenyein;

beszamolo keészitése a rendezvényekrdl;

kapcsolattartas a helyi szervezetekkel és partnerszervezetekkel;
folyamatos egyiittmiikddés a vezetbtisztsegviselokkel;

a rendezvények elszamolasaban valo kézrem(ikodés;

a Rakoczi Hirvivo elokészitési munkaiban valo kozremikodés.

2.3.15, Onkéntes

A Rakéczi Szdvetség tevekenységében dnkéntes is részt vesz.

Kotelezettségei:

munkajat az Alapszabaly szellemiségében, annak képviseletében végzi;
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o ellatja térittsmentesen feladatait, amelyeket a kozérdekii onkéntes tevékenységrél szold 2005. évi
LXXXVIII. szamU térvény rendelkezései alapjan létrehozott szobeli vagy irasbeli szerz6dés hataroz meg;

o munkajat vezeté allasu munkavallalo iranyitasaval végzi.

e megkapja a feladat teljesiteséhez sziikséges képzést, ismereteket, eszkdzoket;
o javaslattételi joggal vehet részt a feladat elvegzésében;

o részt vehet tanacskozasi joggal a Kozgylléseken és a tagok szamara nyilvanosan meghirdetett mas
rendezvényeken;

e megismerheti a programokat, az éves beszamolokat és a helyi szervezetekkel kapcsolatos és az altala
végzett tevékenységet szabalyozé dsszes hatarozatot.
2.3.16. Kényvelb

A Szovetség a szémvitelrdl szold 2000. évi C. sz&mu tdrvényben és annak végrehajtasi rendeleteiben
meghatarozott egyes feladatait vallalkozasi szerzédés alapjan az ott megjeldlt tartalommal harmadik személy
végzi, mint kényveld.

A Szbvetség szervezeti felépitéset 1. szamu melléklete szerinti abra mutatja be. A Szovetség szervezeti rendje
tiikrozi a SzOvetség vezetdtisztégviseldinek és munkavallaléinak kapcsolatat.

Il. Fejezet: A Szovetség gazdalkodasa, kommunikacio, alapitvanyok

1. A Szovetség gazdalkodasa

A Szbvetség gazdalkodasara vonatkozo rendelkezéseket a Szamviteli Politika és a Gazdalkodasi Szabalyzat
tartalmazza.

2. Kommunikacio
A televizio, radio, irott és internetes sajté képviselGinek adott mindennem(i felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.
A SzOvetség egészét, lizletpolitikajat, terveit és stratégiai céljait illetéen az Elndk jogosult nyilatkozni.
Az EIndk egyedi felhatalmazasa alapjan egyes tigyekben az alelndkok is jogosultak nyilatkozni.

A kozolt adatok valodisagaért, szakszerlisegéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozatot ad¢ a felel6s.

A Szovetseg tevékenységének széles korben vald megismertetése, valamint tagjai tajekoztatasa céljiabol Rakoczi
Hirvivé cim( idészaki folyoiratot, hirijsagot miikodtet.

A Rakoczi Hirvive elkészitésével jaro feladatokat az Iroda latja el.

Az EIndkség tagjai és az Iroda a Rakoczi Hirvivét téritésmentesen terjeszti a Szévetség tagsaga és partnerei
korében.

3. A Szovetség alapitvanyai

Szbvetség céljainak elérése érdekeben az Elndkség nonprofit gazdasagi tarsasagokat, alapitvanyokat hozhat
letre vagy alapitvanyok alapitdi jogait veheti at.

Az alapitvanyok alapitéi jogait az EInékség gyakorolja. Az alapitvanyok kezeld szervét annak tagjait (kuratorium)
és felligyel6bizottsaganak tagjait az EInokség egyszerli szétébbséggel valasztia meg az alapitvanyok alapito
okiratanak megfeleléen.

A Szovetség a kdvetkez6 alapitvanyok esetében gyakorolja az alapitoi jogokat:
(1)
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Név: Rakoczi Szévetség Alapitvanya

Székhely: 1027 Budapest, Szasz Karoly utca 1. IV/1.

(2)

Név: Rakdczi Szévetség Rakoczi Féldjén Alapitvany
Székhely: 3530 Miskolc, Rakoczi it 12. 11/306.

(3)

Név: "SPES" Hatranyos Helyzetlieket Segit6 Alapitvany
Székhely: 1027 Budapest, Szasz Karoly utca 1. IV/1.

IV. Zaradék

Jelen szabalyzat az elfogadas napjéan 1ép hatalyba a korabban 35/2016 (IX.13.) szamu hatarozattal elfogadott
Szervezeti és miikddesi szabalyzat hatélyat veszti.

Jelen Szervezeti és miikddési szabalyzatot a Rakoczi Szévetség Elndksége 2018. junius 14. napjan tartott
llésén megtargyalta, és 12/2018 (VI.14.) szam( hatarozataval jovahagyolag elfogadta.

Budapest, 2018. junius 14.

' Csaky Csdngor,

a Rékoczi Szovetség elnke
Mellékletek:

1. szadmu melléklet: A Rakoczi Szbvetség helyi szervezetinek miikodési rendje

2. szamu melléklet: A Rakoczi Szdvetség helyi és ifjusagi szervezetek programjainak tamogatasarél sz6l6
dokumentéacid

3. szamu melléklet: A Rakdczi Szévetség szervezeti abraja

4. szamu melléklet: A Rakoczi Szdvetség elndkségének ligyrendje
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